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COMUNE DI NOVALESA

REVISORE UNICO DEI CONTI

VERBALE DEL 03 Aprile 2026

PARERE SULL’APPROVAZIONE DEL PIAO 2026 — 2028 - sezione fabbisogno del personale

Il Revisore dei Conti del Comune di Novalesa, Dott.ssa Francesca Zoccola

Richiamati i seguenti disposti di legge:

I'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001, secondo cui gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate;

I'art. 39, comma 1, della Legge 449/1997;

gli artt. 6, 6-ter e 35 del D.Igs. 165/2001;

il D. Igs 75/2017;

il D.Igs. 267/2000;

I'art. 1 c. 557-quater e comma 562 della L. 296/2006;

I'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 il quale ha introdotto significative novita al regime delle
assunzioni negli enti locali prevedendo che "l comuni possono procedere ad assunzioni di personale
a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo
restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad
una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per
fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione";

il decreto 17 marzo 2020 il quale, in attuazione delle disposizioni previste dall'art. 33, comma 2, del
D.L. 34/2019, ha stabilito le misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni e, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la
soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 557- quater, L. n.
296/2006 e dispone una nuova metodologia di calcolo del limite di spesa;

il D.L. 80/2021 con il quale & stato introdotto il PIAO, che comprende al suo interno, quale parte
integrante, la pianificazione dei fabbisogni di personale;

Esaminata la Bozza del PIAO 2026-2028 - Sezione Organizzazione e Capitale umano fornita dal Comune

Dato atto

che il Comune di NOVALESA attualmente conta 3 dipendenti di cui 2 donne e 1 uomini, oltre a
personale in convenzione con altri enti locali
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e che il piano triennale del fabbisogno del personale e delle azioni positive sono stati assorbiti nel
PIAO

e che la spesa del personale prevista nel PIAO, al netto dei costi esclusi risulta essere rispettivamente
di euro 174.273,20-, inferiore al valore storico 2008 che era di euro 190.458,36

e che non é prevista spesa per lavoro flessibile

e con riferimento alla capacita di assunzione di personale a tempo indeterminato DL 30/04/2019 n.
34 D.M. 17/03/2020 — Circolare Min. Interni 08/06/2020, risulta, sulla scorta dei conteggi effettuati
secondo le disposizioni, modalita ed indicazioni di cui al D.M. 17/03/2020 e Circolare attuativa
08/06/2020, per I'attuazione dell'art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019, che il rapporto tra la spesa del
personale anno 2024 e la media delle entrate correnti netto FCDE & stato del 24,94%, inferiore al
valore soglia del 29,50%

e che il rapporto tra la spesa del personale prevista in bilancio e la media delle entrate correnti per il
2026 risulta essere del 27,96%;

il sottoscritto Revisore unico

ESPRIME il proprio parere favorevole in ordine all'approvazione del PIAO 2026-2028 — sezione fabbisogno
del personale cosi come predisposto, condizionato altresi al favorevole parere tecnico e contabile dei
responsabili dei servizi sulla proposta di deliberazione.

Li, Alba 03/04/2026

Il Revisore Unico dei Conti





